A 2024/25. tanév fenntartói értékelése

a Színes Iskola – Személyközpontú Óvoda, Általános Iskola és Gimnázium
             (OM kód: 031838) 2890 Tata, Fényes fasor 1.
oktatási és nevelési munkájáról

A Színes Iskola Alapítvány kuratóriuma értékelte az Intézményben folyó szakmai munkát és az intézmény pedagógiai programjának teljesítését a 2024/25. tanévben. Jelen értékelés megállapításai az intézményvezető tanév végi beszámolója, valamint az intézményben folytatott fenntartói ellenőrzés tapasztalatain alapulnak. Az ellenőrzésre és az értékelésre a Nemzeti Köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 85§ (3) bek. és a 83. §-ának (2) bekezdés e), h) pontja alapján került sor.


1. Az értékelés menete
A fenntartó állandó jelenlétével gyors és azonnali visszacsatolással rendelkezik az iskolában történő eseményekkel, munkával kapcsolatban. 
Az intézményvezető a fenntartó részére minden tanév (nevelési év) lezárását követő 30 napon belül átadja az intézmény munkatársaival közösen készített beszámolóját, amely a pedagógiai program végrehajtását, az intézményben folyó szakmai munka eredményességét értékeli egy, a fenntartóval közösen létrehozott szempontsor szerint. 
A jelen fenntartói értékelés megállapításai az intézmény dokumentumain, a fenntartóval folyamatosan történő egyeztetéseken, az értekezletek megállapításain és az intézményvezető éves beszámolóján alapulnak. 


2. Az értékelés területei:
- az intézmény gazdálkodása
- a működés törvényessége
- a szakmai munka eredményessége
- továbbképzési program, beiskolázási terv összhangja a pedagógiai programmal
- a sajátos nevelési igényű tanulók ellátása és a lemorzsolódás csökkentéséért folyó munka
- balesetvédelmi intézkedések


3. Megállapítások

3.1. Az intézmény gazdálkodása
Az intézmény gazdálkodása a vonatkozó jogszabályoknak és a törvényességi szempontoknak megfelel.
Az intézmény az éves költségvetésben foglaltaknak megfelelően gazdálkodik. Számviteli elszámolásait, könyvvezetését és a költségvetési beszámolót, illetve az éves számviteli beszámolókat a jogszabályoknak megfelelő határidőkig és a jogszabályokban előírt formában elkészíttette.
Az intézmény a működéshez szükséges szabályzatokkal rendelkezik. 
Az intézmény számára az ingatlan és eszköz feltételek a jogszabályok által megkívánt módon rendelkezésre állnak. 
A mindennapos testnevelés feltételeinek biztosítására továbbra is a Talentum Iskola tornatermét béreljük. A termet igénybe vehettük más rendezvényeink (szalagavató bál) megrendezésére is. Házi versenyeink (asztalitenisz, röplabda), a részvétel a város sportéletében azt bizonyítja, hogy a mozgás, a sportolás fontos szerepet tölt be az iskola életében. 
A „Fogadj örökbe egy könyvtárat” program folytatódott a Güntner Tata Kft. jóvoltából. Az összegből a gyermek – és ifjúsági irodalom kínálata bővült. A program hozzájárul könyvtárunk állományának frissítéséhez, magas színvonalának megőrzéséhez. A hozzájárulás egy részéből a fiatalok színházba járását támogattuk. 
Az intézmény takarékosan és hatékonyan gazdálkodik a rendelkezésre álló eszközeivel és forrásaival. Gondosan karban tartjuk a rendelkezésünkre álló épületeket, az udvarunkat. Ebben az évben is elvégeztük a tantermek és kiszolgáló helyiségek festését. Telepítették az elmúlt tanévben a korábban megrendelt napelemeket, amelyek zöldebbé teszik iskolánk energiaellátását. Mivel iskolánk kerékpárúton is megközelíthetővé vált, többen választják a tanulóink közül a kerékpárral járást. Erre az igényre válaszolva megépítettük az iskola eddig kihasználatlan területén a kerékpártárolót, ahol biztonságosan tárolhatják ezeket a közlekedési eszközöket. 


3.2. A működés törvényessége
Az intézmény alapdokumentumai (Szervezeti és Működési Szabályzat, Pedagógiai Program, Házirend, Éves munkaterv, Alapító okirat) a vonatkozó, hatályos jogszabályok szerint rendelkezésre állnak.
Az intézmény továbbképzési programja és beiskolázási tervei a jogszabályokban foglaltaknak megfelelnek.
Az intézmény iratkezelése megfelel a vonatkozó jogszabályoknak.
Az intézmény adatkezelése mind az ellátott gyermekek, diákok, mind az alkalmazottak esetében a jogszabályoknak megfelelő. 
Alapdokumentumainkat kiegészítettük a telefonhasználat szabályaival. Elkészült a TÉR szabályozására, leírására szolgáló dokumentumunk is. Az elmúlt tanévben lefolytatta intézményünk a pedagógusok teljesítményértékelését a jogszabályoknak megfelelően. Gondunk az elektronikai rendszerrel akadt, az e-Kréta felületen nem mindig sikerült határidőre elvégezni az adminisztrációt. Ez semmiféle hátránnyal nem járt az értékeltek részéről, az igazgatónak jelentett plusz időt és munkát. Reményeink szerint a személyesen elvégzett munka sikerességéhez hasonlóan jövőre ebben is kevesebb akadályt találunk. 
Az intézmény a tanügyi nyilvántartásokat az előírások szerint vezeti. 
Az e-Kréta rendszert továbbra is ad gondolkodni valót, néha hiányzik a megszokott, papír alapú nyilvántartás vezetése. Mindent megteszünk, hogy határidőre elkészüljünk. A szükséges iratok és bizonyítványok határidőre elkészültek. 
A sajátos nevelési igényű gyermekekre vonatkozó szakértői vélemények rendelkezésre állnak. Az egyéni fejlesztési naplókat a felelősök pontosan vezetik. 
Az intézmény feladatellátásának a személyi feltételei alapvetően biztosítottak. Minden feladatot megfelelő végzettségű, képesítésű pedagógus tanít. A külső szervezetekkel való együttműködés zökkenőmentesen folyt, a személyi változásokat rugalmasan kezeltük, a felmerülő problémákat megoldottuk.

3.3. A szakmai munka eredményessége
A pedagógiai programban megfogalmazott célok és elvek megvalósultak az intézmény szakmai munkájában. 
A tantestület nyolc tagja személyközpontú megközelítésben való jártasságát továbbra is belső képzésünkön mélyíti tovább. Ezen a képzésen kialakult egy mag, akik az iskolai életben is meghatározó szerepet vállalnak. Fontosnak tartjuk életben tartani a tantestületben az igényt, hogy képezze magát, mélyüljön el a személyközpontú szakmai elvekben, szerezzen saját tapasztalatot abban. 
A pedagógus értékelési rendszerben az intézményi cél a személyközpontú tanári tevékenységnek való megfelelés vizsgálata, elemzése volt. Ehhez szeretnénk jövőre mérhető teljesítménycélokat kapcsolni.
Személyes és szakmai kapcsolatot tartunk a hazai alternatív iskolák érdekképviseleti szervével, az AME-vel, illetve tagjai vagyunk a hazai személyközpontú egyesületnek. Az intézmény vezetője rendszeresen részt vesz konferenciáikon, alkalmazza az ott tanultakat, összegyűjti az elhangzó információkat. 
Az elmúlt tanévben szakmai munkánk elismerésének tekintjük a Magyar Pedagógiai Társaság delegációjának látogatását. A tapasztalataikról írt újságcikkben kitérnek iskolánk különösségére, elismerően írnak munkánkról. 
Az iskolai osztályok tanulmányi átlaga 4,41. Eredményünk javuló tendenciát mutat. Azt gondolom, hogy a tanulási kedv megtartásában sokat jelent a kiszámíthatóság, a tervezhetőség, a felelősségvállalás. 
A diákok művészeti nevelése érdekében bérletet váltottak a tatabányai Jászai Mari Színházba, a Filmharmónia koncertjeire.  Diákjaink részt vettek rangos irodalmi eseményeken is (Margó Fesztivál, MOST-feszt). Eredményesen kapcsolódnak a hazai kortárs művészetekhez. Szívesen olvasnak, érdekli őket a világ.  
Segíti a körülöttünk lévő valóság megismerését, hogy részt vettünk a DiákVerzió filmfesztiválon. Fontos törekvésünk, hogy beszéljünk azokról az élethelyzetekről, problémákról, amelyek foglalkoztatják a körülöttünk élőket. Ez a fajta tevékenység része a szociális érzékenyítésnek. 
A környezetvédelmi és természetismereti tudást élményszerűen tanulhatják továbbra is az érdeklődő alsó és felső tagozatos diákjaink. Fontos eleme a nevelési koncepciónknak ez a terület. Szakavatott, lelkes tanáraink sokat tesznek azért, hogy mindennapjaink részévé váljon a környezettudatos, környezetünk kincseit értéknek tekintő megközelítésmód. Ezt szeretnénk élményszerűvé tenni az egészségnapon, illetve a papírgyűjtés során. 

A kompetencia mérés eredményei: a mérések lefolytatása eredményes volt, sok adat áll rendelkezésre. Tantárgyanként és évfolyamonként készültek táblázatok az országos átlaghoz viszonyított eredményeinkről, illetve néhány évfolyamban a családi háttérindex függvényében is viszonyították azokat.
Az országosan mért értékekhez ill. a megfelelő képzési és települési típusban tanulók arányához képest rosszabb a 6. évfolyamon matematikából, a 8. évfolyamon matematikából, ill. 10. évfolyamon matematikából. A szövegértést tekintve a minimumszintet el nem érők aránya szignifikánsan alacsonyabb a 6. évfolyamon ill. a 10. évfolyamon.
A legrosszabb mutatókkal, eredményekkel a tavalyi 9. évfolyam, a mostani 10. osztály rendelkezik. Majdnem minden területen fejlesztési tervet kell kidolgoznia az ott tanítóknak.
A szövegértésben is mutatkoznak hiányosságok. A 10. évfolyam kiemelt figyelemmel fejlesztendő.
 Az érettségi vizsga eredményei: 
Az érettségi vizsga az érettségi elnök értékelése szerint:
„az érettségi vizsga írásbeli és szóbeli részén is a diákok a képességeiknek megfelelően teljesítettek. Reális eredmények születtek a vizsgán. A vizsgán a diákok próbálták magukból
kihozni az ismereteket, ez többé-kevésbé sikerült. A szóbeli feleleteknél az önállóság kevésbé ment több diáknak is. Az írásbeli és szóbeli kifejezőkészség időnként akadozott. A projektmunkák színvonala földrajzból igen jó. A vizsgáztató tanárok maximális jóindulattal kérdeztek. A vizsga légköre barátságos volt. A vizsga helyszíne teljesen megfelelt az elvárhatónak.”
Az idei érettségi eredményekben a közepes érdemjegyek domináltak (37 db), de magas a jó eredmények száma is (25). Ezt követik a jeles érdemjegyek (15 db).Elégséges eredményt heten, elégtelent ketten értek el. Elégtelen érdemjegy régen nem született intézményünkben. A legjobb érdemjegy dráma tantárgyból született, egy fő vizsgázott és jeles eredményt ért el. A következő legjobb eredmények a magyar nyelv és irodalom érettségi vizsgákon születtek, az átlag 4,3, pedig ebből a tárgyból vizsgáztak a legtöbben, 19 fő. Az érdemjegyek átlaga eléri a 4,0-t az angol nyelv középszint (9 fő), a fizika (1 fő) és a földrajz középszint (4 fő) tantárgyakból is. A legrosszabb eredmények a matematika és a biológia emelt szinten születtek (egy-egy fő, érdemjegy:1), ezután a leggyengébb tantárgy átlaga 2,8 (biológia középszint). Különlegesség az idei tanévben, hogy sem matematikából, sem digitális kultúrából nem volt szóbeli felelet, a vizsgázók elérték az elégségeshez szükséges minimális pontszámot az írásbeli vizsgákon. Az idén majdnem négyszer annyian tettek rendes érettségi vizsgát, mint előrehozottat.
Az évfolyam körülményeinkhez képest nagy létszáma is befolyásolta az eredményeket. Ez volt az az évfolyam, amely elveszítette egyik osztályfőnökét. Ennek a hatása is megmutatkozik a teljesítményükben. 
Mindent figyelembe véve– különösen középszinten – egy jó hangulatú, eredményes érettségi vizsgán vagyunk túl.

3.4   Továbbképzési program, beiskolázási terv összhangja a pedagógiai programmal
Az intézmény érvényes beiskolázási terve összhangban áll az intézmény hatályos pedagógiai programjával. A pedagógus továbbképzések ennek megfelelően szerveződnek. A végrehajtás a jogszabályoknak megfelel. 

3.5 A sajátos nevelési igényű tanulók ellátása és a lemorzsolódás csökkentéséért folyó munka

A tanév végén 37 SNI és  BTMN diagnózist kapott tanuló oktatását láttuk el. A tanulók száma év közben kismértékű változást mutatott. A számadatok a júniusi létszámot tükrözik. A létszám az előző évekhez képest csökkent. Arányuk a 6., 7., 8., évfolyamban volt a legmagasabb. 
Az általános iskolában az enyhe értelmi fogyatékossággal élők,  az autisták és a pszichés fejlődés egyéb zavaraiban szenvedők aránya a legmagasabb, a gimnáziumban az autisták vannak a legtöbben. 
A SNI tanulókat megillető habilitációs, rehabilitációs foglalkozások biztosítására egy főállású gyógypedagógust (tanulásban akadályozottak pedagógiája és autizmus spektrum pedagógiája) alkalmazott az iskola, akinek a munkáját az iskola gyógypedagógus végzettségű pedagógusa is segítette. Az intézmény részmunkaidősként foglalkoztatott egy logopédust, valamint egy autizmus spektrum pedagógiája és tanulásban akadályozott szakirányú végzettségű gyógypedagógust. A főállású alkalmazottak közül két fő rendelkezik fejlesztőpedagógus szakvizsgával, valamint két fő gyógypedagógiai asszisztens segítik az integrált tanítás megvalósítását. 
A mozgásfejlesztésre jogosult tanulókat a korábbi évekkel megegyezően gyógytornász, mozgásterapeuta látta el. A BTMN tanulók fejlesztésére, a látássérült tanulónk habilitációs, rehabilitációs foglalkozásainak megtartására, tanulásmódszertani foglalkozásokra, valamint a nem SNI tanulók, illetve óvodások logopédiai ellátására és mozgásfejlesztésére szerződést kötött az iskola a Református Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény Tatai Tagintézményével. A fejlesztések itt az intézményben valósultak meg. A nyújtott szolgáltatással továbbra is elégedettek vagyunk.
Az második és harmadik osztályban a mindennapokban nagy segítséget nyújt a tanítók konduktori, illetve gyógypedagógusi végzettsége. Egy pszichológus is részt vesz a napi feladatokban. 
Minden gyermek megkapta a számára előírt fejlesztést. A fejlesztések minősége megfelel az elvárásainknak, a tanulók a várt eredményességgel teljesítik tanulmányi kötelezettségeiket, beilleszkednek segítséggel az iskola közösségébe. Együttnevelésük, a szocializációjukban elért eredményünk magas színvonalú.
Továbbtanulási mutatóink jók: általános iskolában 95%-ban abba a középiskolába nyertek felvételt, amit elsőként jelöltek meg. Gimnáziumban az érettségi vizsgát tett tanulók közül ketten nem kerültek be felsőoktatási intézménybe. 
Az intézményben a mutatók teljesítményromlást jeleznek a lemorzsolódások területén. Ez nem haladja meg azt a mértéket, ami miatt intézkedéseket kellene tennünk. Iskolánk gyakorlata megfelelő, hogy minél kisebb százalékban legyenek azok a tanulóink, akik a lemorzsolódásban, végzettség nélküli iskolaelhagyásban érintettek. Jó gyakorlatainkat ezentúl is folytatni fogjuk, tudásunkat frissen tartjuk, mind szakmailag, mind emberileg. 


3.6. Gyermek- és ifjúságvédelmi tevékenység
Ebben a tanévben halmozottan hátrányos helyzetű tanuló nem tanult az intézményben. 
A nevelési feladatok ellátásának egészséges és biztonságos feltételei biztosítottak. A gyerekekkel szoros kapcsolatban vagyunk, személyes beszélgetésekre kérésükre, vagy tanáraik javaslatára rendszeresen van lehetőségük. A beszélgetés fontos eleme az iskolai kultúrának. Felső tagozatban és gimnáziumban a tanulóknak heti  két alkalommal osztálykeretben van lehetőség arra, hogy elmondják érzéseiket, konfliktusaikat. Óvodában és alsó tagozatban ez a mindennapok része. Mentortevékenység segíti az érzelmi megsegítést, 
az iskola közösségéhez tartozás élményének elmélyítését. Együttműködünk a szociális alapellátó hálózattal. Konkrét esetben nem kellett lépéseket tennünk. Igazolatlan hiányzás nem volt. Fegyelmi ügy nem volt.


 3.7. A tanuló és gyermek-balesetek megelőzésére tett intézkedések, tevékenység

Az intézmény szabályzatai tartalmazzák a szükséges óvó és védő előírásokat. A gyermekeket és a diákokat nevelőik, szaktanáraik felkészítik a balesetek elkerülésére, megelőzésére. A felnőtteket is megfelelő képzettséggel rendelkező munkavédelmi felelős készítette fel a tűzvédelemre, balesetvédelmi tudnivalókra. Főállású karbantartót alkalmazunk annak érdekében, hogy az esetleg kialakuló balesetveszélyes helyzetek gyorsan elháríthatók legyenek. Az óvodai játszótér, udvari sporteszközök felülvizsgálata, szakszerű karbantartása rendszeresen történik. Az udvari felügyelet biztosított. Ebben a tanévben két jegyzőkönyvezendő iskolai baleset történt. Mindkettő iskolai szünetben, játék során. Két töréses balesetről van szó, mindkettő 15 napon túl gyógyult. A megfelelő intézkedéseket megtettük, az udvaron tartózkodott felügyelő tanár. Az iskolában rendelkezésre áll az Epipen Junior fecskendő, ha anafilaxiás sokk fordulna elő. Ezzel meg tudjuk akadályozni az életet veszélyeztető állapot kialakulását. 


Tata, 2025. augusztus

							Színes Iskola Alapítvány
							           kuratóriuma
