MEGÁLLAPODÁS

Ezen megállapodást a Színes Iskola – Személyközpontú Óvoda, Általános Iskola és Gimnázium (továbbiakban Iskola)  köti 
………………………………………………………………………………………………….. családdal.

Apa neve:
…………………………………………….

Anya neve: 
……………………………………………. 

Az Iskola részéről a következőket tudatjuk: 

Alapelvek, értékeink: 

· Aki megszületett, joga van élni, növekedni, fejlődni a számára lehető legjobb körülmények között.

· Az emberi élet értékes, egyedi, megismételhetetlen – számunkra alapvetően tiszteletre méltó. 

· Mi a Színes Iskolában maradéktalanul hiszünk a gyermek személyiségének értékességében, egyenrangúságában, az alapvetően létező önmegvalósító törekvésében és ezen elvek alapján működünk. Munkánk és viselkedésünk törekszik megfelelni az ENSZ Gyermeki Jogok alapokmányában lefektetett elveknek.

· Bátorítunk és megfontolunk minden kezdeményezést – bárkitől származzék is -, amely segíteni látszik közös munkánkat. 

· Erőfeszítéseinkhez mért megbecsülésre és elismerésre tartunk igényt, és ugyanezt ígérjük és biztosítjuk mindenkinek, aki iskolánkkal kapcsolatba kerül. 

· A bármelyikünk által birtokolt tudásból, érzelmekből, tapasztalatokból bárki részesülhet számunkra kifejezett igényei szerint, és a lehetőségekhez mérten.

· Számunkra a szabadság és függetlenség elsőrendű értékek, amelyek nem mondanak ellent a szabad akaratból meghozott döntésekkel járó vállalások, kötelezettségek becsületes végrehajtásának. 

· Alapvető értékünk az igazságosság, szüntelenül igyekszünk megvalósítani. Törekszünk arra, hogy az előttünk felmerülő igazságtalanságokat általában és egyes emberek tekintetében valamennyire kiegyenlítsük, egyenlő esélyeket biztosítsunk. Tehát szolidárisak vagyunk gyengékkel, az elesettekkel, a kirekesztettekkel, szegényekkel, és megpróbáljuk segíteni őket. 

A Színes Iskola vállalja:

1. Szándékai szerint biztosítja a személyközpontú megközelítés szemlélete és metodikája alapján a gyermek testi, lelki fejlődéséhez szükséges pszichológiai és pedagógiai feltételeket, a magas szintű szakértelmet.

2. A pedagógusok vállalják, hogy erejükhöz mérten mindent megtesznek saját emberi és szakmai fejlődésükért.

3. Biztosítjuk a pszichológus állandó szakmai jelenlétét, a tanulási folyamat pszichológiai-pedagógiai tervezését, ellenőrzését, szükség esetén, vagy tanári javaslatra egyéni konzultáció lehetőségét, mind a gyermekek, mind a szülők számára. 

4. Rendszeresen szülői fórumot, valamint pedagógiai fogadóórát tartunk, hogy lehetőséget teremtsünk gondjaink, terveink megbeszélésére. Természetesen - előzetes megbeszélés alapján - máskor is találkozhatunk.

5. Az iskola erejéhez mérten lehetőséget teremt a szülők számára, hogy elméleti és szakmai téren könnyebben közeledhessenek az iskola szellemiségéhez, azt megérthessék, módszereit gyakorolhassák. (Irodalomolvasás lehetősége, személyes és szakmai megbeszélések, konzultációk.) 

6. A félévek végén (1. osztályban az első negyedév végén is) írásbeli helyzetjelentést adunk a gyermek szellemi, érzelmi, szociális állapotáról, valamint az addig elsajátított tananyag mennyiségéről, értékéről.

7. A felmerülő nehézségeket a megfelelő időben jelezzük, feltárásában részt veszünk, és a megoldáshoz igény szerint segítséget nyújtunk.

A megállapodást felmondhatja az Iskola, a szülő és a gyermek (közoktatási törvény 81.§.(1)). Ha az iskola ilyen döntést hoz, azt minden esetben megindokolja. A megállapodás felmondását az Iskola alkotmányában lefektetett szabályok sorozatos és súlyos megszegése vonja maga után. 

Kiemelten kezeljük a következő eseteket és felbontjuk a megállapodást, ha a gyermek 

· agresszivitása, durvasága veszélyes, számunkra nem viselhető.

· sorozatosan akadályozza a tanárokat vagy társait feladataik, munkájuk elvégzésében.

· családja által vallott nevelési elv és annak gyakorlata súlyosan és nyilvánvalóan ellenkezik az Iskola által vallottakkal és gyakorlottakkal.

Különös súllyal fontoljuk meg a gazdasági megállapodás egyoldalú megszegését (ti. a tandíj fizetésének elmaradása), amely esetben  felmondjuk a szerződést és megszüntetjük a gyermek tanulóviszonyát. (A szerződést csak közös megegyezéssel lehet módosítani.)

A döntést minden esetben a tantestület hozza meg (kétharmados többséggel), az érintett személyek (osztálytanító, szaktanár, gazdasági vezető) javaslatára.

Ha a szülő vagy gyermek kívánja a tanulói jogviszonyt megszüntetni, azt indokolnia nem szükséges.

A felek aláírásukkal igazolják, hogy a mai naptól a fentieket tudatták, tudomásul vették és elfogadták.

Tata, …………………………


…………………………………


……………………………….

                        az Iskola részéről




        szülő

