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Fenntartoi értékelés

a Szines Iskola — Személykozponti Ovoda,
Altalanos Iskola és Gimnazium
(OM kod: 031838) 2890 Tata, Fényes fasor 1.

2020-21. tanév
a pedagogiai program végrehajtasarol,
az intézményben folyd szakmai munka eredményeirdl

A Szines Iskola Alapitvany kuratoriuma értékelte az Intézményben foly6 szakmai munkat és
az intézmény pedagodgiai programjanak teljesitését.

Jelen értékelés megdllapitasai az intézményvezetd éves beszdmoldja, valamint az
intézményben lefolytatott fenntart6i ellendrzés tapasztalatain alapulnak. Az ellendrzésre és az
értekelésre a Nemzeti Koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. térvény 83. §-anak (2) bekezdés e)
pontja alapjan keriilt sor.

1. Az ellenérzés menete

A fenntart6 allandé jelenlétével gyors €és azonnali visszacsatolassal rendelkezik az iskoldban
torténd eseményekkel, feladatokkal ¢és a munkaval kapcsolatban. Részt vesziink a
megbeszéléseken, az iskolai rendezvényeken. A napi kapcsolatban levés gordiilékennyé,
kevéssé blirokratikussa teszi az intézmény muikodtetését.

Az intézmény a fenntartd részére minden tanév (nevelési év) lezarasat kovetden atadja az
intézmény altal készitett beszamolot, amely a pedagodgiai program végrehajtasat, az
intézményben folyo szakmai munka eredményességét értékeli.

2. Az ellendrzés teriiletei

* Az intézmény gazdalkodasa

* A miikddés torvényessége

* Szakmai munka eredményessége

* Gyermek és ifjisagvédelmi tevékenység

* A tanul6 és gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, tevékenység

3. Megallapitasok — értékelés

3.1. Az intézmény gazdalkodasa

Az intézmény gazdalkodéasa a vonatkozd jogszabalyoknak és a torvényességi szempontoknak
megfelel.

Az intézmény az éves koltségvetésben foglaltaknak megfeleléen gazdalkodik. Szamviteli
elszamoldsait, konyvvezetését €s a koltségvetési beszamoldt, illetve az éves szamviteli
beszamolokat a jogszabalyoknak megfeleld hataridokig és a jogszabalyokban eldirt formaban
elkészittette. Az iskola gazdalkodasi tevékenységét a Magyar Allamkincstar a tanév
megkezdése elott, julius végén ellendrizte. Jelentds eltérést nem taldlt. A kifogésolt
adminisztrativ hibakat orvosoljuk.

Az intézmény a miikddéshez sziikséges szabalyzatokkal rendelkezik.

Az intézmény szdmadra az ingatlan és eszkdz feltételek a jogszabalyok altal megkivant modon
rendelkezésre allnak. A mindennapos testnevelés feltételeinek biztositasara megnyugtatd
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megoldas sziiletett a Talentum Iskola tornatermének bérlésével, mely ebben az évben is
folytatodott. A jo kapcsolatnak koszonhetden a termet igénybe vettilk mas rendezvényeink,
eldadasaink megrendezésére is.

A kosérlabda csapatunk edzései megszakadtak. Mivel a jarvanyligyi készenlét idejére az
Oktatasi Hivataltol kapott eljaras értelmében nem tarthattunk Osszevont csoportokkal
edzéseket, elmaradtak ebben az évben a kosaredzések is. Nagyon hianyzik ez a gyerekeknek,
a sport altal elérhetd 6romok €s sikerek nem pédtolhatok méas modon.

A ,Fogadj orokbe egy konyvtarat” program keretében a Giintner Tata Kft. jovoltdbol mar
négy ¢éve kapunk tamogatiast a konyvallomany naprakészen tartdsahoz. Konyvtarosunk
szinvonalas kinalatot allitott 0Ossze frissen megjelent konyvekbdl és a kotelezd
olvasmanyokbol. A tdmogatas Osszegébdl a konyvtar informatikai rendszerét is karban
tartjuk.

A didkok miivészeti nevelése az intézményen beliil zajlott. Kreativ feladatokat oldottak meg
az online térben. Szinhazba, kiallitdsokra nem volt lehetdséglink. Sziineteltek az iskolakat
érintd, zart térben megtartott események.

Az intézmény takarékosan és hatékonyan gazdalkodik a rendelkezésre allo eszkozeivel és
forrasaival. A szokésos karbantartasi munkak mellett 2020 nyaran akadalymentesitettiik a régi
¢piiletiinkben 1év0 néi mosddot, hogy mozgassériilt tanitvanyaink is tudjak hasznalni.
Kialakitottuk az utat a két épiilet kozott, hogy onalldan is lehessen rajta kozlekedni a
kerekesszékkel. 2021 nyaran az iskolai konyvtar atalakitdsat végeztiikk el, hogy helyet
kaphassanak itt kényelmesen a kdlcsonzés mellett a konyvtari 6rdk, és legyen helye az 4j
iskolatitkarunknak. Sajnalatos médon jégkar miatt ki kellett cserélniink tobb épiilet tetdzetét.
A biztositasi 0sszeg mellett sziildi segitséget is kaptunk a karok kijavitdsdhoz. Elégedettek
vagyunk a hatékonysaggal.

3.2. A miikodés torvényessége

Az intézmény alapdokumentumai (Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Pedagogiai Program,
Eves munkaterv, Alapito okirat) a vonatkozo, hatalyos jogszabalyok szerint rendelkezésre
allnak. Az intézmény az 2020- as tanévet mar az lj Pedagdgiai Program szerint kezdte. A
dokumentum felkeriilt az intézmény honlapjara. Az intézmény tovabbképzési programja és
beiskolazasi tervei a jogszabalyokban foglaltaknak megfelelnek. Az intézmény iratkezelése
megfelel a vonatkoz6 jogszabalyoknak.

Az intézmény adatkezelése mind az ellatott gyermekek, didkok, mind az alkalmazottak
esetében a jogszabalyoknak megfeleld. Az intézmény a taniigyi nyilvantartasokat az eldirasok
szerint vezeti.

A sajatos nevelési igényli gyermekekre vonatkozo szakért6i vélemények rendelkezésre allnak.
Az egyéni fejlesztési naplokat vezetik.

Az intézmény feladatellatasanak a személyi feltételei alapvetden biztositottak. Az év kdzben
felmeriilé személyzeti kérdéseket kiilsé forrasokbol, foleg ismerdsi korbol megoldottuk.

3.3. A szakmai munka eredményessége

A pedagogiai programban megfogalmazott célok és elvek megvaldsultak az intézmény
szakmai munkajaban.

A tantestiilet tagjai magas szinvonali szakmai munkat végeznek. E kiilonds munkanak
legfontosabb eszkdze sajat személyiségiik allapota. Hatékonyan hasznéaljadk a szdmukra
biztositott szakmai tamogatasokat.
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Személykozpontih képzésen vesz részt 8 6. Az iskolavezetés megszervezi évente harom
alkalommal az iskolacsoportot, amelyen minden pedagdégus munkatirsunk részt vesz.
Rendelkezésre all a szupervizid, €s kérhetd a személyes terapia is, amelyet 12 munkatarsunk
vesz igénybe rendszeresen.

A nyari tapasztalatcseréknek is koOszonhetden a digitadlis munkarendre vald atallas
zokkendmentesen zajlott. A tantestiilet tagjai jol tudtdk haszndlni a kordbban megszerzett
tapasztalataikat. A korabban hasznalt, bevalt munkaformak, modszerek és digitalis platformok
segitségével magas szinvonalon zajlott az oktatas. Megfigyelhetd, hogy az elért eredmények
nem romlottak a korabbiakhoz képest. A jelenléti oktatas hianyaban is fel tudtak késziilni
tanitvanyaink az érettségi vizsgara, mindenki sikeresen vizsgazott.

Rendszeresen részt vesznek tantargyi, modszertani tovabbképzéseken, illetve ijabb diplomak
szerzésében. A tovabbképzésekre vald jelentkezés a pedagogiai programban foglaltakkal és a
személyes motivaciokkal 0Osszehangoltan torténik. Az intézmény tamogatja tovabbi
képzettségek megszerzését. Harman folytattdk az oktatdsi vezetOképzést, egy f6 tanul
mentortandr képzésben, egy {6 kezdett el még szakvizsgara felkészitd képzést. Képzettségiik
mind értékes részét képezi a kollektiv tudasunknak. Személyes és szakmai kapcsolatot tartunk
a hazai alternativ iskolak érdekképviseleti szervével, az AME-vel, illetve tagjai vagyunk a
hazai személykozpontu egyesiiletnek.

A 2020- as tanévben az ovoda év eleji létszama 24. Altalanos iskoldba és gimnaziumba
Osszesen 200 tanuld iratkozott be. Az 6vodaba egy f0 érkezett tanév kozben. Az altalanos
iskolabol és gimnaziumbdl nyolc {6 tavozott év kozben, és hat 0 tanulod érkezett. Ez a
1étszammozgas nem szamottevo, egy fovel kevesebben zartuk a tanévet, mint amennyivel
elkezdtiikk. Az iskolai lemorzsolodasi mutatdk nem romlanak, az utdbbi évben kismértékii
javulast mutatnak. A Gyodri POK szakértéje jelezte a lemorzsolodas csokkentésében vald
egyiittmiikodési szandékat, de a talalkozot eddig nem sikeriilt 1étrehozni. Ugy vélem, a
felzarkoztato, lelki segitd és mentor rendszer komoly segitséget jelent ezeknek a gyerekeknek.
Az osztalyfonokok is kiemelten figyelik, segitik a tanulmanyi munkat. Reményeink szerint
mutatoink tovabbi javulast fognak mutatni.

A tanuldk 25%-a sajatos nevelési igényli tanuld, 13% az iskolaban beilleszkedési és
magatartasi zavarokkal kiizd6 tanuld. Az intézményben végzett pedagodgiai munka, az egyéni
haladési utak, eredményesen szolgaljak a differencialt képességfejlesztést. Ezt a fejlesztd
munkat a Reformatus Egységes Modszertani Intézet Tatabanyai Tagintézményével
kooperacioban végezziik. Ezeket a tanulokat a digitdlis munkarend idején is kiilon
fejlesztettiik, de a munkank hatékonysagat csokkentette, hogy nem lehettiink személyes
kapcsolatban. Ebben az évben a gyerekek orai munkdjat pedagdgiai asszisztens is segiti.
Erékelésiink szerint az iskola kiemelkedé eredményeket mutat fel ezen tanuldk
beilleszkedésének eldsegitésében. Gyogypedagogusunk és a fejlesztd tanarok lelkiismeretes,
preciz munkajat dicséri az is, hogy tanulasi nehézségekkel kiizd6 tanuldink is sikeres érettségi
vizsgat tettek. Kiilonlegesnek tartom ezt az eredményt, hiszen ez az évfolyam mindig kiemelt
figyelmet 1igényelt. Az oktatd munka megsegitése a gyogypedagogia eszkozeivel
gylimolcsdznek bizonyult. Meggy6zddésem, hogy ez nagy erdsségiink.

Ebben a tanévben az iskolat nem vontak intézményi tanfeliigyeleti eljaras ala. Az
onértékeléseket a Belsd Ellendrzési Csoport megszervezte. Nem sikeriilt minden tervezett
folyamatot beiktatni a digitalis oktatasra valo attérés miatt. Négy kollégank készitette el az
onfejlesztési tervét ebben a tanévben.

Az intézményi alapdokumentumok feliilvizsgalata, a hatalyos jogszabalyokhoz val6 igazitasa
folyamatosan megtorténik. Az iskola eredményeinek, tapasztalatainak tudatosabb ¢és
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hatékonyabb kommunikélasa, a kiils6- és bels6 mérések eredményeinek beépitése a
mindennapi gyakorlatba és ezek figyelembevételét a pedagdgiai munka tervezésekor még
mindig aktudlis feladat a tantestiilet szamara. Majus végén szakértdi tdmogatast kaptunk a
mérés-értékelés terén. A 2019-es eredményeket attekintettilk, a javaslatokat igyeksziink
beilleszteni a munkakba. A digitalis munkarend kevés lehetdséget adott ezeknek a
feladatoknak a végig gondoldsdhoz. Terveink kozott szerepel, hogy teammunkéaban
igyeksziink felkésziilni a digitalis kompetenciamérésre. Szeretnénk a mért eredményeinken
javitani.

3.4. Gyermek- ¢és ifjusagvédelmi tevékenység

1 halmozottan hatranyos helyzetli gyermek tanult az iskoldban. Az 6 személyes tamogatasa
intézményen belill megtortént, tartottuk a kapcsolatot a neveldivel, gyamjaval. A digitalis
munkarendben még sem tudtunk olyan hatassal lenni a fejlddésére, hogy elvégezze a
kilencedik osztalyt. Az év végén kiiratkozott az iskolabol.

A nevelési feladatok egészséges és biztonsagos feltételei biztositottak az intézményben. A
jarvanyiigyi eldirasoknak megfeleld protokollokat betartottuk, elkészitettiik az intézmény
rendkiviili koriilményekhez igazitott munkarendjét. Biztositottuk minden osztdly szdmara a
személyes védekezéshez sziikséges fertdtlenitd szereket, és a vizsgak idejére az egyszer
hasznélatos maszkokat. A takaritasi rendet is ennek megfelelden alakitottuk ki.

Az intézmény mikodtet egy belsd gyermekvédelmi szolgalatot, mely személyes
beszélgetésekkel, jaték- és miivészetterapiaval segit annak, akinek tdmogatasra van sziiksége.
Ezek a beszélgetések az idén csak korlatozott szamban zajlottak, a jarvanyligyi el6irasok
betartasaval. Az online térben a kapcsolattartd, tdimogato szerepet az osztalyfonokok lattak el.
A szolgalat tagjai: 1 f6 gyogypedagodgus-viselkedéselemzd, 4 {6 pedagogus, 1 f6 vizualis
kultira- és dramatandr, 1 {6 konduktor-tanito, 1 f6 mentalhigiénés szakember. Mindannyian
képzettek a személykézponti megkozelités elméletében és gyakorlataban. Készen éllnak
folytatni munkajukat, amint ezt a korilmények lehetévé teszik. Ebben az esetben
pszichologus vezetésével rendszeres heti csoportos szupervizion vesznek részt.

3.5. A tanulo és gyermek-balesetek megeldzésére tett intézkedések, tevékenyseég

Az intézmény szabalyzatai tartalmazzak a sziikséges 0vo és védo eldirasokat. A gyermekeket
és a diakokat tanaraik felkészitik a balesetek elkeriilésére, megelozésére. Az esetleg
eléfordulé balesetek utan I1épéseket tesznek az intézményben a tovabbi sziikséges
ovintézkedések megtételére. Az elektronikus adatszolgaltatast hasznaljak a teriileten. Féallasu
karbantartot alkalmazunk annak érdekében, hogy az esetleg kialakuld balesetveszélyes
helyzetek gyorsan elharithatok legyenek. Az Ovodai jatszotér, udvari sporteszkozok
karbantartdsa rendszeresen torténik. Az iskola teriiletén a veszélyhelyzetet jelzd tablak, a
fertdtlenitésre vonatkozo eldirasok €s szabalyok jol lathatoan vannak elhelyezve.

Tata, 2021. augusztus 30.

Szines Iskola Alapitvany
kuratériuma
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